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Agenda

* Motivation und Gliederung des Kultur- und Kreativsektors

* 1. Frage:
Welche kulturelle Bedeutung hat die Kultur- und
Kreativwirtschaft?

2. Frage:
Welchen Nutzen bietet der Kultur- und Kreativsektors fir die
Gesellschaft

* Fazit: Vier Empfehlungen flr die Grenzregionen

KWF



Motivation und Verortung
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Motivation zur Frage der Wertschopfung des Kultur-
und Kreativsektors?

e Kunstler und Kreative, die sich durch ihre Werke und
Dienstleistungen im Markt entwickeln konnen (,keine

geforderte Sozialhilfe®)

* Marktfahige Kultur-/Kreativunternehmen, die
existenzsichernde Arbeitsplatze schaffen konnen (,kein 2.

Arbeitsmarkt®)

* Arbeitsplatze im 6ffentlichen finanzierten Kulturbetrieb
wertschatzen und erhalten

* Wie kann Politik dazu einen Beitrag leisten?
— durch kurz-, mittel- u. langfristige Strukturbildung
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Gliederung des Kultur- und Kreativsektors
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Gemeinnutziger
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Quelle: Erster Schweizer Kulturwirtschaftsbericht 2003
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1. Frage: Welche kulturelle Bedeutung hat die Kultur-
und Kreativwirtschaft?
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Verhaltnis von Kultur- und Kreativwirtschaft und
Offentlich getragener/finanzierter Kultur?

e Kulturpolitik beschrankt sich auf non-profit Bereich des
Kultursektors (,,Fordern was es schwer hat und sich nicht
rechnet”)

o Kultur-/Kreativwirtschaft ist Teil des kommerziellen
Kultursektors/Unterhaltungsbetriebs, regelt sich nach
Marktgesetzen selbst, fallt deshalb nicht in
Zustandigkeitsbereich der Kulturpolitik!
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Aber! Es gibt keine strengen Grenzen
zwischen offtl. Kultur und Kulturwirtschaft

* Popmusik wird inzwischen als kinstlerisch und kulturpolitisch
wertvoll bewertet!

* Blcher, Filme, etc. gelten zugleich als
Kultur — und Wirtschaftsguter

* Kunstwerke, vom Kunstler geschaffen, vom Galeristen in den
Markt eingefiihrt, werden spater vom Museum tGbernommen!
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Kunstler —im Fokus des Kultur- und Kreativsektors

 Ohne Musiker, Schriftsteller, Bildende Kunstler, etc. gabe es
keine Kultur- und Kreativwirtschaft, keine 6ffentlichen

Theater, Bibliotheken, Museen etc. Und auch keine
gemeinnutzige Kultur. Eine Binsenweisheit!
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Antwort zur 1. Frage

Welche kulturelle Bedeutung hat die Kultur- und Kreativwirtschaft?

* Die Kultur- und Kreativwirtschaft leistet einen doppelt so grof3en
Beitrag zur Finanzierung der Kiinstler wie der offentliche
Kulturbetrieb

e Kultur-/Kreativunternehmen finanzieren Kulturprodukte durch
Querfinanzierung

* Die Finanzierung von Kunst wird von allen drei Teilsektoren des
Kultur-/Kreativsektors geleistet — auch von der Kultur- und
Kreativwirtschaft!
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Der Kultur- und Kreativsektor und seine drei
Teilsektoren

OFFENTLICHER SEKTOR 2

------- KUNSTLER FRIVATER SEKTOR
KULTURPRODUKTION

INTERMEDIARER SEKTOR A
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2. Frage: Welchen Nutzen bietet der Kultur- und
Kreativsektor fur die Gesellschaft
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Wirtschaftlicher Nutzen

e Kultur- und Kreativwirtschaft leistet wirtschaftliche
Wertschopfung

— Entwicklung der Selbstandigen und Unternehmen
— Entwicklung der Wirtschaftsleistung
— Entwicklung des Erwerbstatigenmarktes

Im Fokus: Entwicklungsbedingungen wirtschaftlich relevanter
Unternehmen!
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Wirtschaftlicher Nutzen

e Kultur- und Kreativwirtschaft leistet wirtschaftliche
Wertschopfung

— Entwicklung der Selbstandigen und Unternehmen
— Entwicklung der Wirtschaftsleistung
— Entwicklung des Erwerbstatigenmarktes

Im Fokus: Entwicklungsbedingungen wirtschaftlich relevanter
Unternehmen!
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Starke Stellung
der Kultur- und Kreativwirtschaft Euregio Maas Rhein

%-Anteil der Bruttowertschdpfung der Kultur- und Kreativwirtschaft am
Bruttoinlandsprodukt in den fiinf Provinzen/Regionen der Euregio Maas Rhein, 2010
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Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung 2013, Eurostat, eigene Berechnungen Biiro fur Kulturwirtschaftsforschung, Koln



Der Beitrag der Kultur- und Kreativwirtschaft zum
Bruttoinlandsprodukt in Europa (Landerauswahl), 2010

EU-25*
Netherlands
Sweden

United Kingdom
Finland
Denmark

3,29
3,1%
3,0%
2,9%
2,8%

Germany
Cyprus
Poland
France
Austria

Estonia
Spain
Italy
Slovenia
Latvia

Hinweis: *EU-25 ohne Malta, Irland, Griechenland, aber mit Kroatien. Die harmonisierte Kulturwirtschaftsstatistik basiert auf einer gemeinsamen Definition der
UNESCO/FCS plus der Ergédnzung der Softwarebranche (NACE-Code 62.01) sowie auf einer einheitlichen europdischen Statistik.
Quelle: Strukturelle Unternehmensstatistik, Eurostat, Brissel; eigene Berechnungen und Schatzungen, Michael Séndermann/Biro fur Kulturwirtschaftsforschung
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Kultureller Nutzen

Der Strukturwandel im kulturellen/kreativen
Beschaftigungsmarkt ist in vollem Gange und wirkt sich
insbesondere bei den Kultur-/Kreativberufen in allen Kultur-/
Kreativfeldern aus.

Die berufliche Stellung der Musiker, Schriftsteller,
Schauspieler, Designer, Gamesentwickler etc. wird immer
starker durch freiberufliche und projektbezogene Tatigkeiten
und immer weniger durch feste berufliche Positionen gepragt.

KWF



Kultureller Nutzen

Strukturelle Markt-, Arbeits- und Existenzbedingungen

Kinstler/
Kreative

Wirtschaftlich
relevant.
Klnstler

Low budget Abhangig

Kinstler Beschaftigte

Entwicklung
kinstl.
Produktion

© M. Séndermann/Biro fiir Kulturwirtschaftsforschung, Kéin/Berlin

Wirtschaftliche Soziale
Lage Perspektiven




Kultureller Nutzen

e Kultur- und Kreativwirtschaft schafft einen Markt fur Kinstler,
Kulturberufe und Kreative Berufe

— Mikro-Kiinstler mit weniger als 17.500 Euro Jahresumsatz
— Kunstler mit 17.500 Euro und mehr Jahresumsatz
— Kunstler mit 30.000 Euro und mehr Jahresumsatz

— Kiunstler in abhangiger Beschaftigung innerhalb und aulderhalb der
Kultur- und Kreativwirtschaft

Im Fokus: Arbeits- und Existenzbedingungen aller Kiinstler und Kreativen
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Nutzen flr den Arbeitsmarkt

e Der Kultur- und Kreativsektor wird zuktnftig in
einem groReren Zusammenhang mit dem gesamten
Arbeitsmarkt betrachtet.

OFFENTLICHER SEKTOR

---------- KUNSTLER PRIVATER SEKTOR
KULTURPRODUKTION

INTERMEDIARER SEKTOR
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Arbeitsmarktnutzen

* Alle Formen und Aktivitaten der Kultur leisten einen Beitrag
zum Arbeits- und Beschaftigungsmarkt

Der Kultur-Kreativsektor ist Trager oder sogar Treiber von
Jobs und schafft Existenzfahigkeit

© M. Sondermann/Buro fir Kulturwirtschaftsforschung, Kéln/Berlin
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Beschaftigungsvielfalt im Kultur-Kreativsektor

Arbeitsmarkt
Kultur-/
Kreativsektor
I
I I I |
Regulare : _—
- . Marginal Tatige ohne
Dl ESsC el Beschaftigte** Berufsbindung

Kulturell Regelmaliger Kinstlerisch

Selbstandig*

Vollzeit (svB)

Minijob

Tatige

Wirtschaftl. Ter e (zE) Kurzfristiger Kulturell/ kreativ
Selbstandig Minijob Tatige
Notes: *geringfligiges Einkommen = weniger als 17.500 € Umsatz im Jahr; **Marginal 24 KWEF

Beschaftigte = nur kurzzeit-Beschafigte mit Vertragen bis 450 € monatlich.



Der Arbeitsmarkt in der Kultur- und Kreativwirtschaft
Euregio Maas Rhein, 2010
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Quelle: Strukturelle Unternehmensstatistik 2013, Eurostat, eigene Berechnungen Biro fir Kulturwirtschaftsforschung, Kéin



Antwort zur 2. Frage

Welchen Nutzen kann der Kultur- und Kreativsektor fir die
Gesellschaft entfalten?

Kultur- und Kreativsektor leistet einen Beitrag
e zur wirtschaftlichen Wertschopfung
e zu kunstlerischen, kulturellen und kreativen Produktionen

e zur Entwicklung eines umfassenden Arbeitsmarktes mit hoch-
und geringqualifizierten Arbeitsplatzen

KWF



Vier Empfehlungen fir die Grenzregionen
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. Wirtschaftspolitische Empfehlung

Monitoring der Griindungsdynamik von Freischaffenden und
Unternehmen in der Kultur- und Kreativwirtschaft
Entwicklung von nachweisbaren Innovationskriterien fir die
Kultur- und Kreativproduktion

Internationalisierung des Kultur- und Kreativsektors durch

Ausbau der Stadte-/Regionenpartnerschaften mit
europaischen, internationalen Regionen

Ausbau der Berichterstattung fiir jeden einzelnen Teilsektor,
von der Musik und Literatur Uber die Kiinste bis hin zu Design
Architektur und Computerspiele (Identitatsbildung)

KWF



. Kulturpolitische Empfehlung

Entwicklung von Ankerunternehmen fir Kinstler, Kultur- und
Kreativproduzenten (?)

Forderung von Komplementarbeziehungen zwischen
offentlichen Kultureinrichtungen und freischaffenden
Kinstlern/Kreativen

Schaffung regionaler Kulturparlamente

Forderung der Aus-/Weiterbildung von Kiinstlern/Kreativen
zu starken Kiinstlern und starken Marktteilnehmern

Kulturberufemonitoring zur Beobachtung der Arbeits- und
Existenzbedingungen

KWF



3. Arbeitsmarktpolitische Empfehlung

Entwicklung eines ,fairen“ Arbeitsmarktes fiir den Kultur-/
Kreativsektor durch

* Forderung aller Formen der Beschaftigung und Tatigkeit
(Voll-, Teilzeit, geringflgig, etc.)

e Ausbildung von hoch- bis geringqualifizierten Berufstatigen

* Erzielung von existenzfahigen Einklnften und Einkommen

* Experimentieren neuer Formen der Tatigkeit, die nicht an die
Erwerbsarbeit gebunden sind
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4. Politische Weichenstellungen

Tandembildung aus Kultur- und Wirtschaftsressort auf

 kommunaler Ebene (Férderung von Zusammenschlissen von
Stadten und Gemeinden) plus Stadtplanung

* regionaler Ebene (liberlokale Gemeinschaften)
e staatlicher Ebene (plus Wissenschaft)
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Fragen sind erwunscht!

Michael Séndermann
Mail: soendermann@kulturwirtschaft.de

www.kulturwirtschaft.de
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