In der euregio rhein-maas-nord ist zeithah die Stelle der/des

Geschaftsfuhrerin/Geschéaftsfiihrers (m/w/d)

ZU besetzen.

Die grenziiberschreitende Arbeitsgemeinschaft euregio rhein-maas-nord existiert seit tber 40
Jahren und wird als offentlich-rechtlicher Zweckverband nach deutschem Recht geflihrt. Das
attraktive Arbeitsgebiet umfasst die grolReren Stadte Venlo, Roermond, Modnchengladbach,
Krefeld, Neuss und Dusseldorf sowie landlichere Kommunen in Nord- und Mittellimburg und am
Niederrhein.

Bereits seit 1978 setzt sich die euregio rhein-maas-nord dafiir ein, den européischen
Integrationsprozess fir die Einwohner dieser Grenzregion splrbar zu machen. Sie hilft, das
gegenseitige Verstandnis zwischen Deutschen und Niederlandern zu verstéarken, die Kontakte zu
vertiefen und stimuliert auf verschiedenen Wegen die grenziiberschreitende Zusammenarbeit. Die
euregio macht ,Europa im Kleinen® fir alle verstandlich.

Die Mitgliedskorperschaften der euregio — deutsche und niederlandische Kommunen und
Wirtschaftsvertreter — arbeiten eng in den Gremien der euregio zusammen und gestalten so das
euregionale Geschehen im Interesse der Bilrgerinnen und Birger mit. Darlber hinaus ist die
euregio rhein-maas-nord Sprachrohr der Region im europdischen Kontext und nimmt am
Erfahrungsaustausch mit anderen Euregios in Europa teil. Die euregio rhein-maas-nord hat die
Aufgabe, die regionale grenziiberschreitende Zusammenarbeit durch den Abbau von
Grenzhemmnissen jeglicher Art zu férdern, zu unterstitzen und zu verwirklichen.

Mit dem GrenzinfoPunkt ist bei der euregio eine Beratungsstelle fir Arbeitgeber, Arbeithnehmer und
andere Grenzpendler angesiedelt.

Die strategischen Aufgaben fir die euregio in den nachsten Jahren liegen unter anderem in der
Verwirklichung der Ziele aus der neuen euregio-Vision, der Grenzlandagenda und dem neuen
INTERREG VI-Programm.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- Entwicklung von Netzwerken, Verbindung von Parteien und Interessen beiderseits der
Grenze

- Initiierung, Erarbeitung und Durchfihrung von Programmen und Projekten der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit

- Leitung der Geschéftsstelle einschlielBlich der INTERREG-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, welche das INTERREG A-Programm abwickeln, und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im GrenzinfoPunkt

- Inhaltliche, finanzielle und strategische Planung, Koordination und Umsetzung der
Aufgaben der Geschéftsstelle, Fertigstellung und Umsetzung der ,euregio-Vision®



- Vertretung der euregio rhein-maas-nord nach auf3en gemal Zweckverbandssatzung

- Forderung und Pflege der Kontakte zu den Mitgliedern der euregio rhein-maas-nord sowie
der vielféltigen Kontakte zu Ministerien, Verbanden, Wirtschaftsvertretern, Provinzen sowie
weiteren relevanten Partnern. Prasentation der Aufgaben, Ziele und Projekte der euregio
rhein-maas-nord

- Unterstitzung der Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer gemeinsamen Interessen

- Beratung der Mitglieder, Birgerinnen und Burger, Unternehmen, Verbéande, Behodrden,
Bildungseinrichtungen und andere Institutionen in grenziibergreifenden Fragen

- Verstarkung des externen Bekanntheitsgrades und der positiven Aul3enwahrnehmung der
euregio rhein-maas-nord sowie der europaischen Zusammenarbeit im Allgemeinen.

- Koordinierung, Vor- und Nachbereitung der Arbeit in den Gremien der euregio-rhein-maas-
nord und Arbeitsgruppen

- Budgetverantwortung fur den Haushalt der euregio rhein-maas-nord.

Ihr Profil:

Gesucht wird eine Personlichkeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium in einem relevanten
Fachbereich, die in der Lage ist, in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Vorstand die
Geschéftsstelle der euregio rhein-maas-nord mit momentan 15 Mitarbeitern zu fiihren.

Gute Kenntnisse der deutschen und niederléandischen Sprache in Wort und Schrift und ein
ausgezeichnetes Gespduir fur die geschaftlichen und alltaglichen, kulturellen Unterschiede zwischen
beiden Landern sind eine Voraussetzung.

Erfahrungen mit deutsch-niederlandischer 6ffentlicher Verwaltung und ein Netzwerk in der Region
sind wichtig.

Sie passen zur Euregio, wenn Sie aul3erdem folgende persdnliche Voraussetzungen mitbringen:
- Kommunikations- und Teamféhigkeit
- Entscheidungsfreudigkeit
- Politische Sensitivitat in NL und D
- Fahigkeit zum ,Netzwerken“ und Interessen zu verkniipfen
- Flexibilitdt und Pragmatismus
- FUhrungskompetenz und -Erfahrung, soziale Kompetenzen
- Verantwortungs- und Einsatzbereitschaft

Winschenswert sind dariiber hinaus Kenntnisse der europaischen Foérderpolitik bzw. des
offentlichen Forderwesens.

Arbeitsbedingungen und weitere Informationen

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Voll- oder Teilzeit (min. 80%). Die Vergltung erfolgt
nach TVAD-V (Kommunen) und ist von fachlicher Qualifikation und Erfahrung abhéngig. Es gelten
die Bedingungen des TVOD-V. Die Geschaftsfihrerin oder der Geschaftsfihrer berichtet dem
Vorstand und der Verbandsversammlung der euregio rhein-maas-nord.



Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Bestandteile der
gelebten Personalpolitik der euregio rhein-maas-nord. Wir freuen uns daher auf lhre Bewerbung,
unabhangig lhres Alters, lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexuellen ldentitat.

Fur weitere, inhaltliche Auskiinfte steht Ihnen wéahrend des Bewerbungszeitraums der
stellvertretende Geschéftsfiihrer der euregio rhein-maas-nord (Herr Spaargaren, tel. +49 2161
6985 511), zur Verfiigung.

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen der Fachbereich Personalmanagement der
Stadt Monchengladbach (FB 11, Herr NeuR3, tel. +49 2161 253 027), zur Verfigung

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
in deutscher oder niederlandischer Sprache bis zum 14.10.2019 an:

Stadt Ménchengladbach

Fachbereich Personalmanagement (FB 11)
Wilhelm-Strau3-Stral3e 50-52

41236 Monchengladbach

oder per E-Mail an ralf.neuss@moenchengladbach.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich am 25. Oktober statt.


mailto:ralf.neuss@moenchengladbach.de

